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Caro Participante, seja bem-vindo!

O -BASF

The Chemical Company

Vocé é o maior parceiro do seu futuro. Participar de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra seu compromisso com uma vida mais

tranquila para vocé e sua familia.

Preparamos este relatério anual para que vocé possa acompanhar em detalhes o frabalho da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar no
sentido de ajudd-lo a realizar seus objetivos. Esse material é a forma de garantir:

B Nosso compromisso com a transparéncia sobre tudo que diz respeito ao seu plano;

B Acesso ainformagées fundamentais, que demonstram a seguranca econdmico-financeira e atuarial dos beneficios oferecidos pelo plano;

B Acesso aos participantes as informacées relativas & administracéo dos planos, protegendo assim seus interesses.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicac@o disponibilizados a vocé. Boa leitural

B Telefones: (11)4347-1119 e (11)4347-1878

B E-mail: previdencia.complementar@basf.com

A BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar em niUmeros: seu
investimento em boas méos

Confira a rentabilidade acumulada do seu plano, em comparagéo com
os principais indices econémicos (CDI, Poupanca e INPC) nos Gltimos
3anos.
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Veja também a evolucdo do patriménio nos Gltimos 3 anos e como
estdo distribuidos os participantes do plano.

2010 . ,}.
RS 617,7 milhdes =}
O\
2009 — ) L
R$ 560,5 milhdes
2008 R$ 468,2 milhdes

Distribuicéo dos diversos tipos de participantes em 31/12/2010
(ativos, assistidos, BPDs e autopatrocinados)

Ativos: 3.920

Assistidos: 279

Autopatrocinados: 16

BPD: 193

A BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar em 2010

Em 2010 o regulamento de seu plano passou por alguns ajustes para
alinhamento com as prédticas de mercado. As alteracdes realizadas
flexibilizam a forma de recebimento de seus recursos. Listamos
abaixo as principais modificacées: Portabilidade: Vocé poderd optar
por portar para outra entidade de previdéncia complementar ou
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, além dos 100% do saldo de Conta de Participante,
parcela do saldo de Conta de Patrocinadora, como segue:

Tempo de servico prestado % do saldo de Conta de Patrocinadora

até 3 anos complefos 0%

entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20%
entre 10 anos e 1 dia afé 15 anos completos 30%
entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40%
entre 20 anos e 1 dia afé 25 anos completos 50%
acima de 25 anos 100%

Concessdo de beneficio:

A parcela do beneficio gerada pelo saldo de Conta de Patrocinadora
serd paga na forma de Renda Vitalicia.

A parcela do beneficio gerada pelo saldo de Conta de Participante
serd paga por uma das seguintes formas:




até 25% do saldo em prestacéo Unica;
receber o saldo remanescente em 60 meses;

receber o saldo remanescente, na forma de renda mensal, por

meio da escolha de um percentual, que poderd variar entre
02%e1,5%.

Contribuicéo geral:

A Patrocinadora efetuard Contribuicéo Geral de 0,5% do Saldrio
Aplicével em nome do Participante ndo contribuinte.

Previdéncia Complementar: o futuro
em suds mados

O tempo é nosso maior aliado e o futuro é normalmente
influenciado pelas escolhas que fazemos no presente.

M |nvestir em um plano de Previdéncia
Complementar

® Buscar fontes alternativas de receitas

B Procurar formos de reduzir os gastos
e/ou os impostos

™ Moximizor o reforno de seus
investimentos

Vo€ ndo pode

controlar...

B A Previdéncio Social
B 0 seu empregador
M (0simpostos

B 0 wsto de vida

B 0 risco dos investimentos

Naturalmente, hd fatores em nossa vida financeira que néo podemos
influenciar. Contudo, existem decisées que sé dependem de nés...

Com quantos anos vocé gostaria de se
aposentar?

Qual a diferenca entre a idade de sua
aposentadoria esperada e a sua idade atual?

Qual o valor que vocé consegue poupar
mensalmente?

Vamos considerar algumas hipdteses de juros

0 quanto vocé ferd acumulado para o SEU futuro

O futuro depende das decisoes do
presente

A importancia de planejar a aposentadoria.

|
Quanto antes, melhor! RS 100 mil r.2
Sald lad
Contribuigio mensal para atingir um saldo S anos do idads !!
de RS 100 mil considerando uma :
rentabilidade de 5% oo ano

55 anos de idade

50 anos

745 anos

25 anos = 35 anos

Previdéncia Complementar: vocé garante o seu futuro e
o Pais agradece.

Além de garantir o futuro de seus participantes, os recursos das
entidades de previdéncia sdo o “motor” do desenvolvimento
econdmico em muitos paises e o Brasil caminha na mesma diregéo.

Um intenso processo de profissionalizacdo das entidades de
previdéncia vem alinhando sua gestdo as melhores préticas
internacionais, significando:

B Sélidos padrées de seguranca econémico-financeira e
atuarial

B Eficiéncia na gestdo dos recursos
B Transparéncia

B Sustentabilidade

B Bases legais consolidadas

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, apoiada nesses
principios de gestdo profissional, dispée da seguinte estrutura de
governanca corporativa:

'." Deliberativo

Diretoria [ —

| Breativa ‘ —
| Fiscal

Informag@o importante: entre os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal ha representantes dos préprios
participantes. Eles cumprem mandatos predefinidos, estabelecidos no
estatuto da entidade.

&f\x‘\



A Economia em 2010

Apesar do sucesso das medidas tomadas pelas autoridades
monetérias em 2009, e da continuidade dos esforcos destes agentes
em 2010, no ano passado foi possivel perceber a dificuldade que o
mundo enfrentava para superar as consequéncias da crise global de
2007/2008. Para as economias emergentes a expectativa é de
crescimento robusto do Produto Interno Bruto (PIB) na maioria dos
€asos.

No Brasil, em 2010 o crescimento do PIB foi de 7,5%, valor muito
acima do padréo de crescimento da nossa economia nas Gltimas
décadas. No entanto, apesar desta noticia positiva, surgiram diversas
preocupacdes em relacdo a pressées inflaciondrias, eleigdes,
desvalorizac@o excessiva do délar, desequilibrio das contas externas
entre outros. Ou seja, ndo foi um ano facil como pudemos perceber
pelos resultados dos segmentos de renda fixa e principalmente de
renda varidvel.

Se em 2009 os dois principais indices inflaciondrios utilizados como
parémetro pelas entidades de previdéncia fecharam em niveis
baixissimos e o desempenho da renda varidvel foi muito forte

(o Ibovespa fechou 2009 em 81,76% apés a forte queda verificada
em 2008), em 2010, o que se verificou foi uma auséncia de
tendéncia. No ano, o principal indice aciondrio permaneceu
praticamente inalterado, com valorizacéo de apenas 1,04% e ainda
com alta volatilidade durante o periodo. Por outro lado, o IGP-DI
fechou 2010 em 11,31%, lembrando que em 2009 a variacdo deste
indice foi negativa em 1,44%. O IPCA, utilizado como referéncia
para a politica de juros do Banco Central do Brasil, variou 5,91% no
periodo, também acima dos 4,31% verificados no ano anterior e
acima da meta do Banco Central, de 4,5%. Estes dados, portanto,
mostram a dificuldade enfrentada pelas entidades de previdéncia
neste ano que passou.

As complicacées enfrentadas pela economia brasileira, no entanto,
ndo decorrem apenas de um descompasso entre demanda interna
superaquecida e oferta deficiente. E claro que este fator por si sé ja
exerce pressdo sobre a inflacdo e que as acdes do governo cerfamente
também contribuiram para este processo. Porém, o principal
componente da alta inflaciondria no ano foram os alimentos, que
t&m subido de preco no mundo todo. As commodities agricolas tém
se inflacionado em proporcao superior & desvalorizacdo do délar em
relacdo ao real, isto traz uma presséo extra para a inflagdo, que
ainda deve ser somada aos choques de oferta devido ao mau tempo
e outros fatores externos que prejudicaram as safras no ano. No
entanto, o relatério trimestral de inflacdo do Banco Central do Brasil
destacou que o fenémeno que estd ocorrendo no momento é mais
generalizado, apesar do peso significativo do setor de alimentos.
Atento a isto, nos Ultimos meses o Governo tem tomado medidas
alternativas para conter a inflacdo, como a elevacdo do compulsério
e medidas restritivas ao crédito, que tem crescido muito e exerce forte
influéncia sobre a demanda.

Para entender os documentos a seguir

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2010
que comprovam a solidez da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar. Antes disso, porém, entenda o que significam os
documentos e alguns termos que vocé encontraré adiante neste
relatério:

B o balango patrimonial apresenta a posicéo financeira e
patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto, uma posicéo estdtica. O ativo é o conjunto de bens,
direitos e aplicacées de recursos e o passivo compreende as
obrigacées para com os participantes e terceiros;

B odemonstracdo da mutagéo do ativo liquido consolidada
(DMAL) apresenta a movimentagdo do ativo liquido da
entidade através das adicdes (entradas) e deducdes (saidas) de
recursos;

B odemonstragéo da mutacéo do ativo liquido por plano de
beneficios apresenta a movimentacédo do ativo liquido do
plano de beneficios através das adicdes (entradas) e deducoes
(saidas) de recursos;

B ademonstragéo do ativo liquido por plano de beneficios
(DAL) evidencia a composicéo do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de
contas do ativo e passivo;

B ademonstragdo do plano de gestdo administrativa
consolidada (DPGA\) revela a atividade administrativa da
entidade, apresentando a movimentagéo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir;

B odemonstragdo do plano de gestédo administrativa por
plano de beneficios apresenta a atividade administrativa da
entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a
movimentagdo do fundo administrativo existente em cada
plano;

B odemonstragdo das obrigacdes atuariais do plano de
beneficios (DOAP) evidencia a composigéo do patriménio de
cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando o detalhamento das provisdes matemdéticas e o
equilibrio técnico;

B odemonstrativo de investimentos revela a alocacéo de
recursos da entidade, os limites de alocacéo atual versus o
que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao
vigente, os recursos com gestdo ferceirizada, a rentabilidade
dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variével,
etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta
atuarial da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacéo;

B o fundo ssignifica o ativo administrado pela entidade, que serd
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

B o meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como
pardmetro para o reforno dos investimentos do fundo, de
forma que os eventuais compromissos futuros da entidade
possam ser cumpridos;

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico
especializado em seguros e previdéncia (atudrio), que
apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que
estiver analisando. Seu obijetivo é avaliar a satde financeira
da entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios
presentes e futuros;

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicdo exata de participante e também a
de beneficidrio, leia o regulamento do seu plano;

B o patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com
os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de
previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras;

B g politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informagées,
como: 1) critérios de alocacéo de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda varidvel, etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;
4) limites utilizados para a realizacdo de operacées com
derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informacées auxiliam na avaliacéo dos recursos investidos, na
escolha das instituicées financeiras que vdo administrar os
investimentos e na avaliacéo dos limites de risco de mercado
e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a
oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisaré a seguir jé foram
encaminhados para o controle e a verificagdo da Previc, que tem
como uma de suas principais missdes, proteger os interesses dos
participantes.




ATIVO
Disponivel
Realizdvel
B Gestio previdencial
W Gestdo administrativa
B [nvestimentos
@ Titulos piblicos
® (réditos privados e depdsitos
® Acdes
® Fundos de investimento
® Empréstimos
Permanente
B Infangivel
W Diferido
Total do ativo
PASSIVO
Exigivel operacional
W Gestdo previdencial
W Gestdo administrativa
B |nvestimentos
Exigivel contingencial
B |nvestimentos
Patriménio social
B Patriménio de cobertura do plano
® Provisoes matemdticas
W Beneficios concedidos
W Beneficios o conceder
W (-) ProvisGes matemdticas a consfituir
B Equilibrio técnico
® Resultados realizados
B Syperdvittécnico acumulado
B Fundos
® Fundos previdenciais
® Fyndos administrativos
Total do passivo

Balancos Patrimoniais (em RS mil)

2010

455
622.903
13

158
622.732
13.842
64.176
129.041
413428
2.245
1.103
1.091
12
624.461

3443
118
664

2.661

3.361

3.361

617.657
545.288
505.650
211.857

293793

39.638
39.638
39.638
72.369
70.766

1.603

624461

2009

—
567.503

536
566.967
15923
27.662
117.803
403131
2.448
728
712

16
568.238

4499
157

507
3835
3245
3.245
560.494
489.608
449.803
182.224
267579

39.805
39.805
39.805
70.886
70.653
233
568.238

Demonstracoes das Mutacoes do Ativo

Liquido (em RS mil)

DESCRICAO
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio
1. Adigoes
Contribuigdes previdenciais
Resultado positivo dos investimentos —
Gestio previdencial
Receitas administrativas

Resultado positivo dos investimentos —
Gestdo administrativa

Reversdo de confingéncias - Gestdo administrativa
2. Desfinagoes

Beneficios

Resultado negativo dos investimentos —

Gesto previdencial

Despesas adminisfrativas

Resultado negativo dos investimentos —
Gestdo administrativa

Constituigdo de fundos - Gestdo admistrativa

3. Aaésimo/decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matemdticas
Fundos previdenciais
Superdvit (déficit) técnico do exercicio
B)  Ativo liquido — Final do exercicio (A+3)
fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

2010 2009 Variagio (%)
560.261 467.822 20,00
85.215 110.677 (23,00)
14.876 11.862 2500
64.467 94.988 (32,00)
5735 3.654 57,00
137 44 211,00

129 (100,00)

(29.422)  (18.238) 61,00
(16.366) (14.417) 14,00
(7.184) - (100,00)
(4492)  (3.829) 17,00
(10) (2) 400,00
(1.370) - 100,00
55.793 92.439 (40,00)
5847 61085 9.00)
113 12.949 (99,00)
(67 18445 (101,00
616.054 560.261 10,00
1.603 233 588,00

Demonstracoes das Mutac¢oes do Ativo
Liquido do Plano (em RS mil)

DESCRICAO
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio
1. Adigoes
Contribuigoes
Resultado positivo dos investimentos -
Gesto previdencial
2. Desfinagoes
Beneficios
Resultado negativo dos investimentos -
Gestdo previdencial
Custeio administrativo
3. Acéscimo/decréscimo no ativo liquido
Provisdes matemadticas
Fundos previdenciais
Superdvit (déficit) técnico do exercicio
4. Operagdes fransitorias
B)  Ativo liquido - Final do exercicio
()  Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

2010 2009 Variagio (%)
560.261 467.822 20
82.768 108.290 (24,00)
18.301 13.302 38
64.467 94.988 (32,00)
(26975 (15851) )
(16366 (14.410) T
(7.184) - 100
(3425 (1.440) 100
55793 92439 (40,00)
55847 61085 9.00)
N3 12949 (99,00)
(67) 18445 (101,00)
616.054 560.261 10
1.603 233 588
1.603 233 588




Demonstracoes do Ativo Liquido do Demonstracoes das Obrigacoes
Plano de Beneficios (em RS mil) Atuariais do Plano de Beneficios
(em RS mil)

DESCRICAO 2010 2009 Variagio (%)
1. Ativos 623.798 567.731 10,00 DESCRICAO 2010 2009 Variagio (%)
Disponivel 45 7 6.414,00 Pattiménio de cobertura do plano (1-+2) 545288 489.408 11,00
Recebivel 1.617 684 136,00 1. Provisdes matematicas 505.650 449.803 12,00
LT Investimento 621.726 566.312 1000 1.1 Beneficios concedidos 211.857 182.224 16,00
Titulos piblicos 13839 15916 (13,00) B Contribuicio definida 192 12 1.500,00
(réditos privados e depdsitos 64.091 27.650 132,00 B Beneficio definido 211.665 182.212 16,00
Acdes 128899 117.755 9,00 1.2 Beneficio a conceder 293.793 261579 10,00
Fundos de investimento 412.652 402.544 3,00 B Contribuiggo definida 293,793 27579 10,00
Empréstimos 2245 2447 (8,00) B Soldo de confas - Parcela

12 Permanente - 28 (100,00) patrocinador(es) / instituidor(es) 159617 148378 8,00

2. Obrigagdes 6.141 1231 (15,00 B Saldo de contas - Parcela participantes ~ 134.176 119.201 13,00
Operacional 2780 399 (30,00 2. Equilibrio técnico 39638 39.805
Conigencial 3361 3245 400 21 Resultados realizados 39.638 39.805

3. Fundosndio previdenciais 1.603 233 588,00 W Superdvit técnico acumulado 39.638 39.805
Fundos administrativos 1.603 233 588,00 @ Reserva de confingéncia 39638 39805
Ativo liquido 616.054 560.261 10,00
Provisdes matemdticas 505.650 449803 12,00 . . R ~
Superdvit/déficit técnico 39.638 39.805 - Notas Expl icativas as Demons“'agoes
Fundos previdenciais 70.766 70.653 - Contdabeis em 31 de Dezembro

de 2010 e de 2009 (em RS mil)
Demonstracoes do Plano de Gestédo
Administrativa (em RS mil)

a.  Constituicdo

DESCRICAO 2010 2009 Variagio (%)
A)  Fundo administrativo do exercicio anterior 233 362 (36,00) f,\, gﬁ;f Séﬁiedoﬁs ?Z Pge\fj)dfs’ndo CO?dplzm?mir dad
. I ou “Entidade”) é uma entidade fechada de
I fl;ste;:eticzi?::tuo administrafiva 22;3 gzzz 23’83 previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
: - - L autonomia administrativa e financeira, constituida como
Custeio administrativo da gestdo previdencial ~ 3.432 1.440 138,00 sociedade civil em 19 de dezembro de 1986, em
Custeio administrativo dos investimentos 229 2189 5,00 conformidade com a Lein® 6.435, de 15 de julho de
Resultado positivo dos investimentos 137 44 219,00 1977, autorizada a funcionar por prazo indeterminado
Outras receitas 7 23 (71,00) pela Portaria n® 3.907, do Ministério da Previdéncia
2. Despesas administrativas 4492 3825 17,00 Social (MPS), de 23 de dezembro de 1986.
21 Administragdo previdencial 3170 2453 29,00 b.  Obijetivo
Pessoal e encargos 1.556 1371 13,00 O obijetivo principal da BASF PC é a administracdo de
Treinamentos/congressos e semindrios 20 21 (5,00) planos de caréter previdencidrio, complementares ao
Viagens e esfadics 4 29 66,00 regime geral de previdéncia social.
Servigos de ferceiros 723 746 (3,00) c.  Patrocinadoras
Despesas gerais 226 218 4,00 O Plano de Aposentadoria BASF tem como
Depreciagdes e amortizagdes 4 - 100,00 patrocinadoras as seguintes empresas: BASF S.A., BASF
Outras despesas 593 8 772,00 Poliuretanos Ltda., Associacdo Desportiva Classista BASF,
22 Administragio dos investimentos 1322 1372 (4,00) Cooperativa de Economia e Crédito Métuo do Grupo
¢ - BASF e BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.
Pessoal e encargos 205 202 1,00 .
Treinamentos/congressos e semindrios 1 - 100,00 d. Participantes
Sevicos de ferceiros 1.050 1.064 (1,00 Poderd ser participante do Plano, todos os colaboradores
Despesas gerais i 1 (100,00) de po’rroci,n(']dorof que requerer sua inscricéo e preencher
Depreciagis & amortzagies 4 3 3300 os formuldrios exigidos pela Enhdgo!e. Em 31 ‘de
’ dezembro de 2010, o total de participantes ativos era de
Outras despesos 62 102 (39,00) 4.129 (4.040 em 2009), e de assistidos (aposentados e
3. Resultado negativo dos investimentos 10 - 100,00 pensionistas) em gozo de beneficios, 279 (257 em 2009).
4. Sobrafinsuficiéncia da gestdo e. Beneficios
5 E:Ir:t?rl::g;:},ri\(/l;szi)dofundo 1370 129) (116200 B Contribuigéo geral - Beneficio concedido ao
) participante ndo contribuinte, decorrente de

administraivo (4 1370 (129) (116200 contribuicées mensais, efetuadas pela patrocinadora,

6. Operagdestransitdrias - . correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o
B)  Fundo administrativo do exercicio atual 1.603 233 588,00 saldrio aplicdvel em nome dos participantes, cujo

saldo acumulado, inferior a 540 USB, apés trés anos
de Vinculacao ao Plano, serd pago, em parcela
Unica, nos casos de desligamento, aposentadoria
normal, aposentadoria antecipada, incapacidade
permanente e pensdo por morte, este Ultimo aos seus
beneficidrios.




B Aposentadoria - O beneficio por aposentadoria
normal é assegurado aos participantes a partir de 60
anos de idade, podendo ser concedido o beneficio de
aposentadoria antecipada a partir de 55 anos de
idade e tenham completado trés anos de Vinculagao
ao Plano.

B Desligamento - Aos participantes é assegurada a
opcdo pelo resgate de suas préprias contribuicoes,
acrescidas dos respectivos rendimentos, no caso de
rescisGo do contrato de trabalho com qualquer uma
das patrocinadoras.

B Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - Aos
participantes que fenham completado trés anos de
Vinculag@o ao Plano é assegurada a opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

B Portabilidade - Aos participantes que tenham
completado trés anos de Vinculagéo ao Plano é
assegurada a opcdo pela portabilidade do montante
correspondente ao saldo da Conta do Participante e
a seguinte parcela do saldo de Conta de
Patrocinadora, na Data do Cdlculo:

Tempo desservigo prestadoa patrocinadora  Percentagem do saldo de conta

na data do término do vinculo empregaticio de patrodnadora
Até 3 anos completos 0%
Entre 3 anose 1 dia até 10 anos completos 20%
Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30%
Entre 15 anos e 1 dia afé 20 anos completos 40%
Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50%
Acima de 25 anos 100%

® Autopatrocinio - Aos participantes é assegurada a
opcdo pelo Autopatrocinio, que nesse caso, além de
suas contribuicées, efetuard as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora e referente &
Contribuicéo para Custeio Administrativo do Plano.

f.  Caracteristicas do plano de aposentadoria

O plano de aposentadoria foi constituido de acordo com
as caracteristicas do plano de contribuicdo definida,
cujos beneficios sdo calculados com base em um fundo
formado pelas contribuicées individuais de cada
participante e contribuicées das patrocinadoras,
acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos.

Na data da aposentadoria o plano de contribuicdo
definida torna-se plano de beneficio definido. O valor do
beneficio mensal corresponderd a uma parcela na forma
de renda vitalicia e outra parcela na forma de uma renda
financeira.

As demonstracées contdbeis estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposicées legais dos 6rgdos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucéo
CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela
Resolucdo CNPC 1,Instrucdo SPC n°® 34, de 24 de setembro
de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
n°1.272,de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa, nem na
DRE. A estrutura da planificacéo contdbil padréo das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas
as gestées previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informacées mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e
ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T
19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apresenta,
além das caracterfsticas j@ descritas, a segregacédo dos
registros contdbeis em trés gestées distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestées Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagées.

Para apresentacdo comparativa das demonstracées dos dois
exercicios foi realizada a adequagao dos demonstrativos de
2009 de acordo com as alteracdes nas prdticas contébeis
adotadas no Brasil aplicdveis as Entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, portanto, as demonstracées contdbeis estdo sendo
apresentadas de acordo com o novo padrdo contébil para fins
de comparabilidade.

Os valores apresentados nas Demonstracdes Contdbeis e nas
Notas Explicativas estdo expressos em R$ mil.

As prdticas contdbeis mais relevantes adotadas sdo as
seguintes:

a.  Apuracéo do resultado

Os componentes das demonstracées de resultados séo
registrados pelo regime de competéncia (exceto o
recebimento de contribuicdes de participantes
Autopatrocinados).

b. Realizavel
Gestéo previdencial

Refere-se principalmente a valores a receber das
patrocinadoras e dos participantes relativos ds
contribuicdes mensais.

Gestdo administrativa

Refere-se a valores depositados em juizo acrescidos dos
rendimentos até a data do balanco.

Investimentos

Considerando as disposicées da Resolucdo CGPC
n®4/02, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados
em duas categorias, de acordo com a intencédo de
negociacdo da Administracéo na data da aquisicdo.

A BASF PC adota a seguinte categoria:

i. Titulos para negociacéo - Titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propésito de serem
ativa e frequentemente negociados. Sdo
contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados
reconhecidos na DMAL (Demonstracéo da Mutacdo
do Ativo Liquido).

Sob o titulo de “Investimentos”, no ativo realizdvel, estéo
incluidas todas as aplicacées de recursos do Plano, sem
distingdo de prazos.

Titulos publicos

Representam as aplicacées efetuadas pelo plano em
tftulos pUblicos federais, que estéo a mercado, registradas
pelo valor de aplicacdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco e registrada em conta

de resultado no “Fluxo dos Investimentos”.

Créditos privados e depositos

Representa as aplicacées efetuadas pelo plano em
créditos privados e depésitos, que estdo a mercado,
registrados pelo valor de aplicacéo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balanco e registrada
em conta de resultado no “Fluxo dos Investimentos”.




Acodes

Representa as aplicagoes efetuadas pelo plano em agdes
que sdo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescido
das despesas de corretagem e outras taxas incidentes e
avaliadas pelo valor de mercado. A variacéo, decorrente
da comparacéo do valor de mercado com o custo de
aquisicdo atualizado a mercado até a data do balanco
anterior ou com o valor de custo de aquisicéo para as
acdes adquiridas no exercicio, é registrada em conta de
resultado no “Fluxo dos Investimentos” na DMAL.

As aplicacées em acbes, as receitas decorrentes dos
dividendos e juros de capital préprio séo contabilizadas
pelo regime de competéncia.

Fundo de investimento

Representa as aplicacées efetuadas pelo plano em fundos
de investimento registrados pelo valor de aplicacao,
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco que refletem o valor de mercado dos seus
ativos/passivos e registrada em conta de resultado no
“Fluxo dos Investimentos”.

Empréstimos e financiamentos

Representa os empréstimos concedidos aos participantes
do plano, registrados pelo valor nominal, acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

Os rendimentos séo creditados na conta de receitas,

no “Fluxo dos Investimentos”.

Permanente
Intangivel e diferido

Demonstrado pelo custo de aquisicéo ou
desenvolvimento de sistemas, deduzido da amortizacdo
acumulada, a qual é calculada pelo método linear,
com base na estimativa da vida Gtil e econémica.

Exigivel operacional e contingencial

E demonstrado por valores conhecidos ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicével, dos correspondentes
encargos e variacdes monetdrias incorridas.

Estimativas atuariais e contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em
fatores obijetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2010 e 2009, com base no julgamento da
administracdo para determinagdo dos valores adequados
a serem registrados nas demonstracdes contébeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisdes matemdticas, calculadas
atuarialmente por profissional externo.

Patriménio de cobertura do plano - Provisées
matematicas

O montante das provisdes matemdticas é determinado
por atudrio externo por meio de avaliacéo atuarial
efetuada anualmente, na data do balanco. O método
atuarial é o de capitalizacéo financeira para os
beneficios de aposentadoria programada e o de
reparticGo de capitais de cobertura para avaliacéo das
projecdes dos saldos de conta nos casos de invalidez
permanente e pensdo por morte.

Fundos
Fundos previdenciais

O fundo estd representado pela reverséo de saldo por
exigéncia regulamentar, referente &s sobras de
contribuicées efetuadas pelas patrocinadoras em nome
dos participantes que se desligaram do plano antes de
serem elegiveis a um beneficio de aposentadoria e pela
constituicdo do fundo para oscilagéo dos custos dos
beneficios de riscos, referente & cobertura de flutuacées
entre os pagamentos previstos para os beneficios de
projecéo de saldo de conta por invalidez ou morte e os
valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio.

Fundos administrativos

O fundo administrativo é constituido ou revertido
mensalmente, apés a apuracdo da diferenca entre as
receitas e despesas da gestdo administrativa.

h. Imposto de renda, PIS e COFINS
Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal
publicou a Lei n® 11.053, que dispde sobre a tributacdo
dos planos de beneficios de cardter previdencidrio,
produzindo efeitos a partirde 1° de janeiro de 2005,
quando o imposto de renda incidiu sobre os beneficios
pagos aos participantes do plano, de acordo com as
regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo
com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados a
retencdo na fonte e o pagamento em separado do
imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes
matemadticas, das reservas técnicas e dos fundos dos
planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas da gestdo administrativa (receita bruta
excluida, entre outras, dos rendimentos auferidos nas
aplicacées financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, penséo, pecilio e de
resgate, limitados aos rendimentos das aplicacées,
proporcionados pelo patriménio social e pela parcela
das contribuicées destinadas a constituicdo das provisdes
matemdticas).

Os investimentos séo administrados por quatro instituicées

financeiras, baseados em diretrizes determinadas pelo Comité

de Investimentos da BASF PC. Em 31 de dezembro,

a composicdo da carteira é a seguinte:

a. Composicao por montante, natureza da entidade
emissora dos papéis e faixa de vencimento

2010 2009
Sem Aé Acima de
Natureza vencimento 360 dias 360 dias Total Total
Investimentos
Titulos para negociagdo
Titulos péblicos  Publica - - 13842 13842 15923
(réditos privados
¢ depdsitos Privada - 5.624 58552 64176 27.662
Agdes Privada
/Pdblica  129.041 - - 129041 117.803
Fundos de
investimenfo Privada  413.428 - - 413428 403131
Empréstimos 2.245 - 2245  2.448

Total dos investimentos 544714 5624 72.394 622.732 566.967




b. Comparacéo entre o valor de custo atualizado e o
valor de mercado

2010
Valor de custo Valor de
Investimentos atualizado mercado
Titulos publicos:
Nota do Tesouro Nacional 13.842 13.842
Total titulos poblicos 13.842 13.842
(réditos privados e depdsitos:
Banco BIC 2133 2180
Banco Fibra 488 498
Banco ltad 3387 3.391
Banco Itad 4906 5.393
Banco ltad 1510 1.658
Banco ltad 1122 1172
Debéntures Simples: 50.630 50.162
Total créditos privados e depésitos 64.176 64.454
Acdes:
InsfituicBes financeiras 34855 34.855
(Cias. Aberfas 94.186 94.186
Total acdes 129.041 129041
Fundos de investimento:
Renda Fixa
BPP indigo Fundo Invest. RF Previdencidrio 160.530 160.530
Bradesco FI Multimercado Plus 118.184 118.184
Bradesco FI RF IMA-B 43.892 43892
Westen Asset Prev InflationTotal 37.207 37.207
Western Asset Sovereign Il Selic Referenciado FI -~ 31.708 31.708
Western Assef Mulfitrading 2665 2.665
Western Asset Prev Fix Target RF FI 5446 5446
Westemn Asset Prev Inflation |1 10227 10.227
Western Asset Prev Inflagdo Implicita
Fundo de Investimento Renda Fixa 207 207
Total renda fixa 0066 10066
Direitos creditorios
Fundo de Invest. em Direitos Creditorios CHEMICALIV 30 0
Fundo de Invest. em Direitos Creditorios CHEMICALYV ~ 2.745 2745
Fundo de Invest. em Direitos Creditérios COBRA 285 285
Fundo de Invest. em Direitos Creditérios RENNER 11 302 302
Total direitos creditorios 3362 3362
Total fundos de investimento 413428 413428
Total investimentos 620487 620.765

c. Parémetros de avaliacéo pelo valor de mercado

A avaliagéo de mercado considera os seguintes
pardmetros:

B Asaplicacées em fundos séo valorizadas pelo valor
das respectivas cotas na data do balanco, informado
pelo Administrador do fundo. As carteiras desses
fundos séo, basicamente, constituidas por titulos
publicos (LFT, LTN e NTN), avaliados a mercado.

B Os ttulos pUblicos sGo avaliados com base nos
precos de negociagao divulgados pela ANBIMA -
Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

B Asacdes de instituigdes financeiras e companhias
abertas sdo contabilizadas com base na cotacdo de
fechamento do mercado do Gltimo dia do més em
que a acéo tenha sido negociada em bolsa de
valores.

B Os ativos sdo custodiados na BRAM — Bradesco,
Western Asset, Banco ltat S.A e BNP Paribas.
Sendo todos os fundos de rede.

A Entidade néo recolheu os valores relativos & Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido referentes ao periodo de 1998 a
2001, por entender que néo hd base de célculo nem base
legal para determinar a sua cobranga. A partir do exercicio de
2002, por meio do art. 5° da Medida Proviséria n® 16, de 27
de dezembro de 2001, as entidades fechadas de previdéncia
privada passaram a ser isentas dessa contribuigdo. Em 31 de
dezembro de 2010, o valor dessa contingéncia soma R$ 3.361
(R$ 3.245 em 2009) e encontra-se registrado no “Exigivel
contingencial - Investimentos”.

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associacéo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
impetrou Mandado de Seguranca Coletivo, com pedido de
Liminar, em favor de suas filiadas e em 07 de janeiro de 2002
foi concedida a liminar pelo MM Juiz Federal, Dr. Djalma
Moreira Gomes, sendo que em dezembro de 2010 o processo,
ainda, encontrava-se em andamento.

A movimentacdo das provisdes matemdticas no exercicio
foi a seguinte:

Destrigdo Constituigio
2009 noexercicio 2010
Patriménio de cobertura do plano

W Provisdes matemdticas

@ Beneficios concedidos 182224 29.633 211.857
@ Beneficios a conceder
W Contribuicto definida 267579 26214 293793
Subtotal 267579 26214 293793
Total do patrimdnio de
cobertura do plano 449803 55.847 505.650

Foram adotados os seguintes métodos para determinacéo das
provisdes matemdticas e custeio dos planos de beneficios do
plano:

B Beneficios a conceder e concedidos na modalidade de
Contribuicao Definida (aposentadorias, invalidez, pensdo
por morte, institutos e rendas concedidas por prazo certo
ou em percentual do saldo): capitalizagéo financeira;

B Beneficios a conceder constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (saldo projetado em caso de invalidez
ou morte de ativo): reparticdo de capitais de cobertura;

B Beneficios concedidos constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (renda mensal vitalicia): agregado.

Hipotese de rotatividade adotada de 10% ao ano, definida
com base em estudos elaborados a partir de informacées
histéricas e expectativas futuras das Patrocinadoras sobre
admissées e desligamentos de participantes do Plano.

Hipotese de crescimento salarial de 3% ao ano, definida pelas
Patrocinadoras levando em consideracéo a expectativa de
reajustes salariais de longo prazo.

Tabua de mortalidade geral AT-2000, segregada por sexo,
tadbua de mortalidade de invdlidos IAPB-57, tdbua de entrada
em invalidez Mercer Disability.

Taxa real de juros de 5% ao ano.

Os beneficios mensais de prestacdo continuada, concedidos
na forma de renda mensal vitalicia, serdo reajustados
anualmente no més de marco pela variacdo do INPC do
IBGE.




A movimentacéo dos fundos no exercicio foi a seguinte:

Fundos
Programa  Programa
previdencial administrativo Total
Saldos em 31 de dezembro de 2008 57.704 362 58.066
Constituigdo do exercicio 17185 - 17185
Utilizag@o no exercicio (4.236) (129 (4.365)
Subtotal - Constituicdo e utilizagio do
exercicio - Liquido 12.949 (129) 12820
Saldos em 31 de dezembro de 2009 70.653 233 70886
Constituigdo do exercicio 8.695 1.370 4908
Utilizagio no exercicio (8.582) - (3.425)
Subtotal - Constituicdo e utilizagio do
exercicio - Liquido 13 1370 1483
Saldos em 31 de dezembro de 2010 70.766 1.603 72.369

Fundos previdenciais - Os fundos previdenciais sGo
constituidos de acordo com o Plano de Custeio Atuarial para
dar maior estabilidade as taxas de contribuicéo ao longo do
tempo. No caso da BASF PC, a subconta Reverséo de Saldo
por Exigéncia Regulamentar, no montante de R$ 53.880

(R$ 50.655 em 2009), foi constituida com base no saldo das
contribuicdes das patrocinadoras a que os participantes ndo
tiveram direito por terem se desligado das patrocinadoras
antes de se fornarem elegiveis aos beneficios do plano.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar a
seguranca dos beneficios previstos no plano, podendo ser
utilizado, pelas patrocinadoras, para financiar contribuicées
devidas no exercicio seguinte, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. A subconta Fundo
para Oscilacdo dos Custos dos Beneficios de Risco ,

no montante de R$ 1.220 (R$ 1.107 em 2009), foi constituida
com base nos valores j& contabilizados em exercicios
anteriores sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos
auferidos, novas contribuicées e beneficios de riscos pagos.
Seu obijetivo é cobrir flutuacées entre os pagamentos previstos
para os beneficios de projecdo de saldo de conta por Invalidez
ou Morte e os valores que efetivamente serdo pagos durante o
exercicio subsequente. A subconta Fundo para Cobertura
Geral da Patrocinadora, cujos recursos no montante de

R$ 15.666 (Fundo para Alteracdo Regulamentar com

R$ 18.891 em 2009), sdo provenientes da reversdo de valores
alocados na Conta Coletiva de Beneficio Minimo, descontado
do crédito individual relativo ao direito acumulado ao
beneficio minimo dos participantes ndo contribuintes.

Fundo administrativo - O fundo administrativo corresponde
& parcela ainda néo utilizada das receitas destinadas
especificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos
gastos administrativos, acrescidos das respectivas
rentabilidades liquidas.

O fundo administrativo pode ser utilizado para cobrir as
despesas com a gestdo administrativa no exercicio de 2011.

As patrocinadoras e os participantes financiam o custeio do

plano de aposentadoria da seguinte forma:

B Participantes - Por meio de contribuicées mensais
correspondentes a 7% de seu saldrio de contribuicéo,
cujo valor é determinado com base no saldrio aplicével
(salério nominal + prémio de vendas + adicional de
func@o) menos 15 Unidades Salariais BASF - USB.

B Patrocinadoras - Por meio de contribuicées mensais para
o plano, em nome de cada participante, calculadas sobre
a contribuicdo bdsica feita pelo participante:

® Contribuicéo normal - 50% (obrigatéria)
® Contribuigdo complementar - Até o maximo de 100%

B Contribuicéo geral — Por meio de contribuicdes mensais
correspondentes a 0,5% sobre o salério aplicavel (salério
nominal + prémio de vendas + adicional de fungdo) em
nome de cada participante ndo contribuinte.

B Beneficios de risco e despesas administrativas - As
contribuicées para as projecoes de invalidez permanente
e morte do participante ativo, bem como para despesas
administrativas, sGo pagas mensalmente pelas
patrocinadoras, conforme percentual estabelecido
anualmente na Nota Técnica do Atudrio.

A evolugdo do valor da quota do patriménio da Entidade e
sua renfabilidade no exercicio s@o as seguintes:

Aivo Quonfidade ~ Valor ~ Renfobilidade ~ Meta
liquido- dequotss  daquota-  noexercicio-  atuarial (*)-
Data RS RS % %
31 de dezembro
de2010 617.657 116902750 528 1028 1,79
31 de dezembro
de 2009 560.494 116983831 479 2043 931

(*)  Meta atuarial: INPC 4+ 5% ao ano.

O Regulamento do Plano de Aposentadoria vigente em

31 de dezembro de 2010, foi aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por meio
do Oficio n° 3594/CGTR/DITEC/PREVIC, datado de 19 de
outubro de 2010 e publicado no Didrio Oficial da Unido em
21 de outubro de 2010, que inclui a incorporacéo do Plano
de Aposentadoria PREVI CIBA pelo Plano de Aposentadoria
BASF, registrados em capftulo especial do Regulamento,
resultante da incorporacéo das normas regulamentares do
Plano de Aposentadoria PREVI CIBA, cujo processo de
incorporacéo de planos se concretizard pela integralizacéo
dos patriménios a partir de janeiro de 2011.

Fernando Vieira de Figueiredo Anita Viviani
Diretor Superintendente Diretora

Hordcio Coser Filho
Contador CRC 15P126267/0O-1




Parecer dos Auditores Independentes

Aos

Patrocinadores e Participantes

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
Séo Paulo - SP

Examinamos as demonstracées contdbeis da BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas
demonstracdes do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido, das
mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios, do plano de
gestdo administrativa e das obrigacées atuariais para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais préticas
contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracéo sobre as demonstragoes
contdbeis

A Administracéo da Entidade é responsavel pela elaboracéo e
adequada apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo de
demonstraces contdbeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracdes contébeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores
e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstracées contdbeis estdo livres de
distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados
para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagoes
apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliacéo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliacéo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracéo e adequada apresentacéo das
demonstracées contédbeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficcia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,

a avaliagdo da adequacéo das prdticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracédo,
bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracoes
contdbeis fomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opiniGo, as demonstracées contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementarem 31 de dezembro de 2010 e o desempenho de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicéveis as entidades

reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Séo Paulo, 15 de marco de 2011

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Carlos Omar Abdo
Contador CRC 15P205629/0-3

Zenko Nakassato
Contador CRC 1SP160769/0-0

Parecer Atuarial

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacéo
atuarial do Plano de Aposentadoria mantido pela BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar (BASF PC),
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do
citado Plano referente as Patrocinadoras da Entidade em
31 de dezembro de 2010.

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor,
previsto na Resolucgo CGPC n° 28 de 26/01/2009 e
Instrucdo MPS/SPC n® 34 de 24/09/2009, e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Entidade a
composigdo das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro
de 2010 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do
Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativo
fornecidos pela Entidade.

CONTA NOME RS
2.30.0.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 617.656.428,32
2.31.0.00.00.00 - PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO 545.287.113,39
2.31.1.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 505.649.784,61
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 211.857.553 97
2.31.1.01.01.00  CONTRIBUICAO DEFINIDA 192.184,97
231.1.01.01.01  SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 192.184,97
231.1.01.02.00  BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO

EM REGIME DE CAPITALIZACAO 211.665.369,00
231.1.01.02.01  VALOR ATUALDOS BENEFICIOS

FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 200.901.731,00
231.1.01.02.02  VALOR ATUALDOS BENEFICIOS

FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 10.763.638,00
2.31.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 293.792.230,64
2.31.1.02.01.00  CONTRIBUICAO DEFINIDA 293.792.230,64
2.31.1.02.01.01  SALDO DE CONTAS - PARCELA

PATROCINADOR (ES) / INSTITUIDOR (ES) 159.616.728,53
2.31.1.02.01.02  SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 134.175.502,11

2311020200 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO
EM REGINE DE CAPITALIZAGAO PROGRANADO
2311020201 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAADOS
2311020202 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES
FUTURAS DOS PATROCINADORES
2311020203 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES
FUTURAS DOS PARTICIPANTES
2311020300 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO
EMREGIME DE CAPITAUIZAGAO NAO PROGRANADO
2311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
2311020302 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES
FUTURAS DOS PATROCINADORES
2311020303 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES
FUTURAS DOS PARTICIPANTES
2311020400 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO
EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
2311020500 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO
EMREGIME DE REPARTICAO SIMPLES
2311030000 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2311030100 () SERVICO PASSADO
2311030101 () PATROCINADOR (£S)
2311030102 (- PARTICIPANTES
2311030200 () DEFICIT EQUACIONADO
2311030201 () PATROCINADOR (£S)
2311030202 (-) PARTICIPANTES
2311030203 () ASSISTIDOS ) /
2311030300 (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
2311030301 (+/-) PATROCINADOR (ES)
2311030302 (+/-) PARTICIPANTES
2311030303 (/) ASSISTIDOS -
3943732878

2312000000 EQUILIBRIOTECNICO
2312010000 RESULTADOS REALIZADOS 39.637.328,78
23.1.2.01.01.00  SUPERAVITTECNICO ACUMULADO 39.637.32878

2312010101 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.637.328,78




(cont.)

231.201.01.02  RESERVAESPECIAL PARA REVISAQ DE PLANO

231.201.02.00 (-) DEFICITTECNICO ACUMULADO

23.1.20200.00 RESULTADOS A REALIZAR -
232.0.00.00.00 FUNDOS 72.369.314,93
232.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS . 70.766.294,10
232.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIAREGULAMENTAR  53.879.800,58
232.1.0200.00 REVISAQ DE PLANO ) -
2.32.1.0300.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTATECNICA ATUARIAL 16.886.493 52
232.1.0301.00 FUNDO PARAOSCILACAO DOS CUSTOS

DOS BENEFiCI0S DERISCO 1.220.456,51
232.1.03.02.00 FUNDO DEALTERACAO REGULAMENTAR 15.666.037,01
2.32.2.00.00.00 FUNDOS ADMINSTRATIVOS 1.603.020,83

232.201.00.00  PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA 1.603.020,83
232.2.02.00.00  PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA -
2.32.300.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

240.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o
disposto no pardgrafo Gnico do Artigo 7° na Resolucéo
CGPC n° 26 de 29/09/2008. Néo foi apurado valor de
Reserva Especial para Revisdo do Plano.

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provises
referentes & reversdo de aposentadoria em pensdo por
morte do aposentado vélido foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisdes referentes &
revers@o de aposentadoria por invalidez em penséo por
morte do invdlido foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos);

b) Aproviséo da penséo por morte j& concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

O:s valores apresentados foram obtidos considerando:

(1) O Regulamento do Plano de Aposentadoria vigente em
31 de dezembro de 2010, Plano este que se encontra em
manutencdo, e cujas principais caracteristicas estdo
descritas no item “Caracteristicas do Plano” do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial
(DRAA);

Ressaltamos que ndo foi refletida nos resultados de
31/12/2010 a incorporacéo do Plano de Aposentadoria
da Previ CIBA, aprovada pela PREVIC por meio da
portaria n® 816, de 18/10/2010, publicada no Didrio
Oficial da Unigo de 21/10/2010, que serd efetivado
durante o inicio de 2011.

(2)  Os dados individuais, posicionados em 31/12/2010,
dos participantes e beneficidrios do Plano fornecidos
pela Entidade & Mercer que, apés a realizacéo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliagéo atuarial. Algumas das caracteristicas da
populacdo avaliada encontram-se no item “Informacées
Gerais” do DRAA;

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcéo de eventuais distorcées na base de dados,
néo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorcées foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a Entidade
a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
existentes na base cadastral.

(3) Aavaliacao atuarial procedida com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislac@o vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela
Entidade & Mercer, bem como os valores dos Fundos
Administrativo e Previdenciais.

O:s principais fatores que levaram & constituicdo do Superdvit
observado em 31/12/2010 foram a manutencéo dos valores
registrados em superdvit no encerramento do exercicio 2009 e
os ganhos/perdas atuariais ocorridos no exercicio, cuja
explicacdo em detalhes encontra-se descrita no item “Ganhos
e Perdas” deste parecer atuarial.

Taxa real de juros ©: 5% a.0.
Projecdio de crescimento real de saldrio @ 3% a.0.
Projeciio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS ©: 0% a.0.
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano (: 0% a.0.
Fator de determinac@o do valor real ao longo do tempo (saldrios): 100%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios): 98%
Hipdtese sobre rofatividade ©: 10% ao ano linear
Tdbua de mortalidade geral ©: AT-2000
Tdbua de mortalidade de invdlidos: IAPB-57
Tdbua de entrada em invalidez: Mercer Disability

Outras hipoteses hiométricas utilizadas ©: Composicdo Familiar

e Entrada em Aposentadoria

Observacdes:
" O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida
pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a
expectativa de reajustes salariais de longo prazo;

A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base
em estudos elaborados a partir de informacées histéricas
e expectativa futura das Patrocinadoras sobre admissées e
desligamentos de participantes do Plano;

Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por sexo;

Composicao familiar: para os beneficios a conceder é
considera uma composicéo familiar teérica onde 90%
dos participantes sdo casados sendo a esposa 4 anos
mais nova;

Entrada em Aposentadoria: A Mercer Retirement BASF é uma
tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na
primeira elegibilidade & aposentadoria antecipada, 20% entre
essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data
de elegibilidade a aposentadoria normal.

Ressaltamos que as hipéteses de Crescimento Salarial,
Rotatividade e Entrada em Aposentadoria ndo possuem efeito
nos célculos das provisdes matemdticas e custos em funcéo
da adogéo do regime de reparticdo para os beneficios a
conceder estruturados em beneficio definido.

Foram adotados os seguintes métodos para determinacéo das
provisdes matemdticas e custeio dos beneficios do plano:

(1) Beneficios a conceder e concedidos constituidos na
modalidade de contribuicéo definida (aposentadorias,
invalidez, pensé@o por morte, institutos e rendas
concedidas por prazo certo ou em percentual do saldo):
Capitalizacao Financeira;

(2) Beneficios a conceder constituidos na modalidade de
beneficio definido (saldo projetado em caso de invalidez
ou morte de ativo): Reparticdo de Capitais de Cobertura;

(3) Beneficios concedidos constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (renda mensal vitalicia): Agregado.

Informamos que ndo ocorreram alteracées nas hipéteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliacdo, com relagéo a avaliacéo atuarial
realizada no exercicio de 2009.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2010 séo
apropriados e atendem & Resolucéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.




Esclarecemos que o aumento na provisdo matemdtica de
beneficios concedidos deve-se ao resultado liquido entre as
provisdes decorrentes de novas concesses e dos beneficios
extintos.

Em relacdo ao resultado superavitario, o mesmo se manteve
num patamar préximo ao registrado no encerramento do
exercicio de 2009, indicando a néo ocorréncia de ganhos ou
perdas significativos.

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deveréo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverédo efetuar contribuicées de acordo
comositens 7.2.1 (Normal), 7.2.1.1 (Geral) e 7.2.2
(Complementar) do Regulamento do Plano, além das
seguintes contribuicdes:

Contribuigdo para Saldo Projetado dos beneficios de
Invalidez e Morte 0,00% da folha salarial

Contribuicdo Extraordindria
Para amortizacgo da Provisto a Constituir —

Subconta Servico Passado ndo aplicavel
Para amortizacGo da Provisdo a Constituir —

Subconta Déficit Equacionado ndo aplicdvel
Contribuicgo para cobertura das despesas administrativas 0,75% da folha salarial

As contribuicdes fotais da Patrocinadora equivalem & taxa
média estimada em 4,94% da folha salarial.

A diferenca entre o custo demonstrado no item "Resultado da
Avaliacao Atuarial - Custo" do DRAA, e os valores de
contribuicdo das Patrocinadoras estabelecidos se deve a
utilizagdo do Regime de Reparticdo para financiamento dos
beneficios definidos, considerando que o atual patamar do
Fundo para Oscilacées dos Custos dos Beneficios de Riscos
ser suficiente para que néo haja a necessidade de novos
aportes, e do abatimento de parcela (30%) dos custos com a
administracdo previdencial da Entidade do retorno dos
investimentos do Plano, conforme definido no Programa de
Gestdo Administrativa da Entidade.

Participantes Ativos

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 (Bésica), 7.1.2 (Adicional) e 7.1.2.1
(Suplementar) do Regulamento do Plano, equivalente & taxa
média estimada em 3,08% do Saldrio.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de
suas contribuicées, as contribuicdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administracéo equivalente a 0,75% do

6.1. Reversdao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.6 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria vigente, esta
subconta do Fundo Previdencial foi constituida com as
contribuicées das Patrocinadoras, as quais os
Participantes néo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. Este fundo tem a finalidade de
maximizar a seguranca dos beneficios previstos no Plano,
podendo ser utilizado para financiar contribuicoes
devidas no exercicio de 2011, de acordo com as regras
que venham a ser estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

6.2. Fundo para Oscilagéo dos Custos dos Beneficios de
Riscos

Esta subconta do Fundo Previdencial foi constituida com
base nos valores j& contabilizados em exercicios
anteriores sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos
auferidos, novas contribuicées e beneficios de risco
pagos.

Seu obijetivo é cobrir flutuagdes entre os pagamentos
previstos para os beneficios de projecéo de saldo de
conta por Invalidez ou Morte e os valores que
efetivamente serGo pagos durante o exercicio
subsequente.

6.3. Fundo para Cobertura da Contribuicéo Geral de
Patrocinadora

Esta subconta do Fundo Previdencial foi criada a partir dos
recursos registrados no encerramento do exercicio de 2009 na
subconta do Fundo Previdencial "Fundo de Alteracéo
Regulamentar”, corrigidos para 31/12/2010 com base na
rentabilidade do plano e descontados os valores estimados do
crédito individual relativo ao direito acumulado ao beneficio
minimo, que em 31/12/2010, totalizava R$ 5.015.848,21.

Os valores dos créditos individuais foram acrescidos ao valor
da conta 2.3.1.1.02.01.02 (SALDO DE CONTAS - PARCELA
PARTICIPANTES).

O objetivo desse fundo é cobrir a Contribuicdo Geral de
Patrocinadora prevista no item 7.2.1.1 do Regulamento do
Plano.

Considerando a situacéo financeira-atuarial do Plano de
Aposentadoria BASF PC em 31/12/2010, os créditos
individuais relativos ao direito acumulado ao beneficio
minimo dos Participantes serdo cobertos integralmente por
recursos dos Planos, ndo sendo necessdrio que as
Patrocinadoras efetuem qualquer tipo de aporte adicional.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria BASF PC estd
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuicées previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Saldrio de Aplicavel, limitada a R$ 40,00. Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido Tarciso Baeta Nogueira

- o
Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicées para Atudrio MIBAn® 1.749
cobertura das despesas administrativas de R$ 40,00 mensais
a serem deduzidos do montante acumulado para o Beneficio
Proporcional Diferido.

As despesas administrativas de investimentos serdo cobertas
com recursos do resultado dos investimentos.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partirde 1° de janeiro de 2011.




Relatério de Resumo do Demonstrativo
de Investimentos

Consolidagdo Contdbil

Valor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 1.005.119,82
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 1.005.119,82
Consolidagéo Contdbil Diferenca: 0,00
Valor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 616.159.093,41 Demonstrativo de Investimentos
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 616.159.093,41 Valor em RS
Diferenca: 0,00 Carteira Propria — Total 335.412,36
Depositos: 25,77
Demonstrativo de Investimentos Titulos Péblicos: 22.422,18
Valor em RS Titulos Privados: 103.952,78
Carteira Propria - Total 203.401.016,21 Acdes: 207.266,02
Depdsitos: 455.447 36 Operacdes Compromissadas: 0,00
Titulos Poblicos: 13.819.375,48 Participagoes em SPE: 0,00
Titulos Privados: 64.068.797,34 Derivativos Opces: 0,00
Acdes: 127.743.429,93 Derivativos Termos: 0,00
Operacdes Compromissadas: 0,00 Derivativos Futuros: 0,00
Participacdes em SPE: 0,00 Derivativos Swaps: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00 Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Derivativos Termos: 0,00 Carteira Imobilidria: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00 Valores a Pagar/Receber: 1.745,60
Derivativos Swaps: 0,00 Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 2.244.747 81
Carteira Imobilidrio: 0,00 Demonstrativo de Investimentos
Valores a Pagar/Receber: -1.569.473,40 Valor em RS
Exigivel Contingencial/Investimentos: -3.361.307,92 Fundos (1° Nivel ) - Total 669.707,45
04.871.791/0001-86 260.041,47
Demonstrativo de Investimentos 05.092.306/0001-39 16.567,47
Valor em RS 07.895.034/0001-30 60.270,66
Fundos (1° Nivel ) - Total 412.758.077,19 07.892.298/0001-30 8.821,44
04.871.791/0001-86 160.270.308,06 07.892.335/0001-00 51.363,29
05.092.306/0001-39 10.210.966,77 10.347.575/0001-39 461,56
07.895.034/0001-30 37.146.375,14 10.842.004/0001-70 18,18
07.892.298/0001-30 5.436.884,22 07.891.470/0001-31 431751
07.892.335/0001-00 31.656.534,33 11.809.198/0001-75 4.446,98
10.347.575/0001-39 284.472,82 09.087.314/0001-48 335,59
10.842.004/0001-70 29.697,96 12.412.538/0001-92 48826
07.891.470/0001-31 2.660.994,47 08.702.798/0001-25 71.099,91
11.809.198/0001-75 2.740.789,55 01.606.552/0001-00 191.445,06
09.087.314/0001-48 206.838,47
12.412.538/0001-92 300.929,58 Observagoes
g?;gi;:gﬁggg}ég ]T?%?ZZZ; 1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC so formados pelos ativos disponiveis

Observagées

1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC so formados pelos ativos disponiveis e
de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os
valores referentes o dividas contratadas com os patrocinadores (Resolucgo CMN 3792/
2009, art. 37):

-+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

-+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento usado na consolidac@o contdbil é:
) Ovalorinformado no arquivo de posicdo do préprio fundo; ou
b) 0 valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do
arquivo (Instrugdo SPCn® 14 /2007 art 6° 85°, inciso I1).

3)  Ametodologia de cdlculo de condiliago dos ativos é aguela adotada pelo Loyout do

Arquivo de Posigdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagio Brasileira das

Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados
os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores
(Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

-+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

-+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2)  Ovalor dos cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas

de fundos de investimento usado na consolidagdo contdbil é:

a) 0 valorinformado no arquivo de posicdo do préprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio
do arquivo ( Instrugio SPCn® 14 /2007 art 6°§5°, inciso I1).

3) A metodologia de cdlculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do
Arquivo de Posigdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.




Relatério Resumo de Politicas
de Investimento

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia : 01/2011 a 12/2011

Indexador

Participagio Plano/Segmento % Tipo Taxa de Juros
100,00% PLANO 100,00% INPC 5,00%
75,00% RENDA FIXA 100,00% IMA-S 0,00%
25,00% RENDA FIXA 100,00% IMA-B 0,00%
100,00% RENDA VARIAVEL 100,00% 1BrX50 0,00%
100,00% EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS 100,00% INPC 6,00%

Documentagdo/Responsdveis

Administrador Estatutdario Tecnicamente Qualificado:
ANITAVIVIANI | | Cargo: Direfora Executiva
Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte
Risco de Liquidez

Alocagdo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2011 a 12/2011

Segmento Minimo Mdximo Alvo
RENDA FIXA 70,00% 95,00% 79,00%
RENDA VARIAVEL 5,00% 30,00% 20,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS — 0,00% 1,00% 1,00%

Alocagao dos Recursos
Utiliza Derivativos?

Sim

Observagées

A Entidade preza pelos principios do desenvolvimento sustentdvel. Portanto, recomenda a fodos os
contratados e prepostos, observarem e zelarem por esses principios, que combinam sucesso
econdmico com profecdo ambiental e responsabilidade social, sendo que, os gestores deverdo levar
em conta, para direcionar os investimentos dos fundos, também os principios de responsabilidade
sdcio-ambiental das empresas.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia : 01/2011 a 12/2011

Indexador
Participagio Plano/Segmento % Tipo Taxa de Juros

100,00% RENDA FIXA 100,00% IMA-S 0,00%

Documentagdo/Responsadveis
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado:

ANITAVIVIANI| | | Cargo: Diretora Executiva

Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado X | Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte X
Risco de Liquidez X

Alocagéo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2011 a 12/2011

Segmento Minimo Maximo Alvo

RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

Utiliza Derivativos?

Sim

Observagoes

0 Plano de Gestdo Administrativa PGA foi instituido pela Resolugdo CGPC n® 29/2009,

e regulamentado pela IN/SPCn°® 34/2009.

0s recursos do PGA siio independentes dos recursos de natureza previdencial e foram constituidos
para o custeio das despesas administrativas do Plano de Beneficios.

Para fins de aplicagdo dos recursos infegrantes do PGA serdo considerados elegiveis apenas
os ativos e normas descritos nesta politica para o segmento de Renda Fixa.




BASF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Ata de Reuniao Ordindria do Conselho
Fiscal n° 02/2011

Realizada em 11 de abril de 2011
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 11 de abril de 2011, as 10:30 horas, em
sua sede social, em Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Angelo Demarchin® 123.

Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.
Convocacdo: Conforme previsto no Art. 25 do Estatuto Social.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Rosalvo Mendes da Silveira, que convidou
a mim, Marcelo Rodrigues Perracini, para secretarié-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Avaliacdo Atuarial;
Relatério Anual da Diretoria; Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracéo da Mutacdo do Ativo Liquido Consolidada — DMAL,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DAL, Demonstracédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada —
DPGA, Demonstracéo das Obrigacées Atuariais do Plano — DOAP
e as Notas Explicativas &s Demonstracées Financeiras da Sociedade
acompanhados do Relatério dos Auditores Independentes, relativos
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2010.

Deliberacao tomada por unanimidade: Nos termos do artigo 25
combinado com o item “a” do artigo 24 do Estatuto Social,
examinamos os resultados da Avaliacéo Atuarial acompanhado do
Parecer Atuarial dos Atudrios Independentes; o Relatério Anual da
Diretoria; o Balanco Patrimonial Consolidado, a Demonstracéo da
Mutacéo do Ativo Liquido Consolidada — DMAL, a Demonstracdo
da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

a Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios,

a Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada —
DPGA, a Demonstracao das Obrigacées Atuariais do Plano — DOAP
e as Notas Explicativas &s Demonstracées Financeiras da Sociedade
acompanhados do Relatério dos Auditores Independentes, relativos
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2010, e com
base nesses exames, nas verificagdes periédicas através dos
balancetes, bem como outros documentos de registro de controle e
operacdes da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar e,
ainda, em esclarecimentos adicionais prestados pela Diretoria
Executiva, concluimos pela exatiddo daqueles documentos que
refletem adequadamente a situag@o econdmico-financeira da
Sociedade, podendo merecer a aprovacéo, sem restricoes, pelo
Conselho Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a
reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi lida, aprovada e por
todos os presentes assinada. SGo Bernardo do Campo 11 de abril de
2011. Rosalvo Mendes da Silveira - Presidente da Mesa e Marcelo
Rodrigues Perracini- Secretdrio (a.a.) ROSALYO MENDES DA
SILVEIRA, MARCELO RODRIGUES PERRACINI e CLEITON
BARBOSA LUNA - Conselheiros presentes.

Marcelo Rodrigues Perracini
Secretdrio

Rosalvo Mendes da Silveira
Presidente da Mesa

Conselheiros Presentes:

Rosalvo Mendes da Silveira
Marcelo Rodrigues Perracini
Cleiton Barbosa Luna

BASF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Ata de Reunido da Diretoria Executiva
n° 02/2011

Realizada em 13 de abril de 2011
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 13 de abril de 2011, as 9:30 horas, em sua
sede social, em Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Angelo Demarchi, n® 123.

Convocacéo: Conforme artigo 17 do Estatuto Social.
Presenca: Todos os Diretores da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Fernando Vieira de Figueiredo, que
convidou a mim, Anita Viviani para secretarid-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial;
Relatério Anual da Diretoria; Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracéo da Mutacao do Ativo Liquido Consolidada — DMAL,
Demonstracéo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DAL, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios,
Demonstrag@o do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada —
DPGA, Demonstracdo das Obrigacées Atuariais do Plano — DOAP e
as Notas Explicativas as Demonstragées Financeiras da Sociedade
acompanhados do Relatério dos Auditores Independentes, relativos
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2010.

Deliberac@o tomada por unanimidade: Nos termos do artigo 17 do
Estatuto Social e de acordo com o Parecer do Conselho Fiscal, foram
aprovados sem restricoes os resultados da Avaliacdo Atuarial
acompanhado do Parecer Atuarial dos Atudrios Independentes;

o Relatério Anual da Diretoria; o Balanco Patrimonial Consolidado,
a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido Consolidada —
DMAL, a Demonstracdo da Mutacédo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DAL, a Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, a Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada — DPGA, a Demonstracao das Obrigacées Atuariais do
Plano — DOAP e as Notas Explicativas s Demonstracées Financeiras
da Sociedade acompanhados do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2010, podendo merecer a aprovacdo, sem restricoes,
pelo Conselho Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a
reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi lida, aprovada e por
todos os presentes assinada. Sdo Bernardo do Campo 13 de abril de
2011. Fernando Vieira de Figueiredo - Presidente da Mesa e Anita
Viviani - Secretdrio (a.a.) FERNANDO VIEIRA DE FIGUEIREDO,
ANITAVIVIANI e WAGNER BRUNINI — Diretores presentes.

Anita Viviani
Secretéria

Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa

Diretores Presentes:

Fernando Vieira de Figueiredo
Anita Viviani

Wagner Brunini




BASF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo n° 03/2011
Realizada em 14 de abril de 2011

CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 14 de abril de 2011, as 15:00 horas, em sua sede social, em Séo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Angelo Demarchi, n® 123.

Convocacéo: Conforme previsto no Art. 14 do Estatuto Social.
Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.
Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Alfred Hackenberger, que convidou a mim, Fernando Vieira de Figueiredo, para secretarié-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Avaliacdo Atuarial; Relatério Anual da Diretoria; Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracéo da Mutagéo do Ativo Liquido Consolidada — DMAL, Demonstracéo da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada — DPGA, Demonstracéo
das Obrigacées Atuariais do Plano — DOAP e as Notas Explicativas as Demonstracées Financeiras da Sociedade acompanhados do Relatério dos
Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2010.

Deliberacao tomada por unanimidade: Nos termos do artigo 14 combinado com o artigo 15 do Estatuto Social e de acordo com o Parecer do
Conselho Fiscal, foram aprovados sem restricdes os resultados da Avaliagdo Atuarial acompanhado do Parecer Atuarial dos Atudrios
Independentes; onde estdo fixadas as hipéteses atuariais, inclusive para célculo da renda mensal vitalicia; o Relatério Anual da Diretoria; o
Balanco Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido Consolidada — DMAL, a Demonstracéo da Mutacéo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, a Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa Consolidada — DPGA, a Demonstracdo das Obrigacées Atuariais do Plano — DOAP e as Notas Explicativas as Demonstracoes
Financeiras da Sociedade acompanhados do Relatério dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2010.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi lida, aprovada e por todos os presentes
assinada. Sdo Bernardo do Campo 14 de abril de 2011. Alfred Hackenberger - Presidente da Mesa e Fernando Vieira de Figueiredo - Secretério
(a.a.) ALFRED HACKENBERGER, FERNANDO VIEIRA DE FIGUEIREDO e ANDRE GUSTAVO DE OLIVEIRA - Conselheiros presentes.

Alfred Hackenberger Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa Secretdrio

Conselheiros Presentes:

Alfred Hackenberger
Fernando Vieira de Figueiredo
André Gustavo de Oliveira







